I'opox Mocksa
MynununaabHoe o0pa3oBanue Pamenku

MyunununaasHoe Coopanue

PELIIEHUE
03.02.2012 r. Ne 01-02/5(2)
O koHKypce Ha 3aMellleHUEe JOJIKHOCTH
PykoBoaureJisi MYHUIUNIAJINTETA

BHYTPUIOPOACKOI0 MYHHMUIHUIAJIBHOIO
oOpaszoBanuss Pamenkm B ropoae
MockBe 0 KOHTPAKTY

B cootBercTBHM C¢ "acThio 5 ctathu 37 deaepanbHOro 3akoHa oT 6 okTsa0ps 2003
roga Ne 131-®3 «O6 oOmux MPUHIUIIAX OPTaHU3allMHd MECTHOT'O CaMOYIIPABJICHHUS B
Poccuiickoit denepanumny, ctatbeld 16 3akona ropoaa Mockssl oT 6 HOsi0pst 2002 roa No
56 «O06 opraHu3aly MECTHOTO caMOyTMpaBieHus B ropojae MockBey, cratbeit 20 3akoHa
ropoaa MockBbl oT 22 Hosi0ps 2008 roga Ne 50 «O MyHUIIMIIAIBHON CITy>k0€ B ropoJie
MockBe», ctarbeit 18 VYcraBa BHYTPUTOPOACKOTO MYHHUIMIIAIBLHOTO 00pa30BaHUS
Pamenku B ropone Mockge, pemiearnemM MyHUIUnaapbHoro CoOpaHusi BHYTPUTOPOJCKOTO
MyHUIIUTNIATFHOTO oOpa3zoBanusi Pamenku B ropoae Mockse ot 08.09.2012 1. Ne OlI-
02/39(13) «O6 ytBepxkaenuu [lopsimka mpoBeneHuss KOHKYpCa Ha 3aMeIIeHUe JOIKHOCTU
PykoBoguTenst MyHUIUNIAIUTETa BHYTPUTOPOJCKOTO MYHHIIMIAIBHOTO OOpa30BaHUS
Pamenku B ropose MOCKBE IO KOHTPAKTY»

MyHUIMnajJabHoe CoOpaHue pemmno:

1. YTBepauTs:

1) mepcoHanbHBIM COCTAaB YIEHOB KOHKYPCHOW KOMHCCHUU BHYTPUTOPOJCKOTO
MYHULMIIAILHOTO 00pa3oBanus Pamenku B ropojge MockBe AJid NpOBEIEHUs KOHKypca Ha
3aMElIeHne  JOJDKHOCTH  PyKoBoauTens ~ MyHHLIMOAIUTETA  BHYTPUTOPOACKOIO
MYHULMINIATLHOr0 o0pa3zoBanus PaMeHku B ropoae MocCkBe 10 KOHTPakTy (MpHIIOKEHHE
1).

2) ycnoBHsl KOHTpakTa C JIMIIOM, Ha3HayaeMbIM Ha JOJDKHOCTh PykoBoauTtens
MYHULIUIAIUTETa BHYTPUTOPOACKOTO MyHUIIMIIAIBHOIO 00pazoBaHusi PameHku B ropoje
MockBe 1Mo KOHTPakTy (MpUIoKEHue 2).

2. IIpoBecTr KOHKYpPC Ha 3aMEIICHHE JTOJDKHOCTH PyKOBOAMTENST MyHHIIMIIAINTETA
BHYTPUTOPOJCKOTO MYHHLHMIAIBHOIO oOpa3zoBanusi Pamenku B ropoae Mockse 110
KoHTpakTy 28 deBpans 2012 rona.

3. Ony6nukoBaTh OOBABICHUE O MPOBEICHUM KOHKYypCa Ha 3aMEIICHUE JOHKHOCTH
PykoBoguTenss MyHUIUNAIUTETa BHYTPUTOPOJCKOIO MYHHMIIMIAIBHOIO 0Opa30BaHUs
Pamenku B ropose MockBe 0 KOHTPAKTy B MyHHMIIMIIAJIbHOM rasere «PaMeHku. BecTHuk
MECTHOI'O0 CaMOYITPaBJICHUS» HE MO3/IHEE, ueM 3a 20 THEe A0 IHS MPOBEICHU KOHKYpCa.



4. OmnyOnuKoBaTh HACTOAIIEE pEIIeHWEe B MYHHMIMNAIbHOW Trazere «PameHkwu.
BecTHUK MECTHOrO caMOyIIpaBICHUS.

5. Hacrosiee perieHre BCTyIIaeT B CUILY CO JHS IPUHATHS.

6. KoHTpOJb 32 BBINOJHEHHEM HACTOSLIErO PELIEHUs BO3JI0KHUTh Ha PykoBoauTens
BHYTPUT'OPOJICKOTO MYHHUIIMNAIBHOTO oOpa3oBaHus Pamenku B ropoae Mockse C.H.
JAmurpuesa.

PyxkoBoaurenan
BHYTPHUIOPOACKOI0 MyYHMIHMIIAJIbHOIO
oOpazoBanust Pamenku B ropoae Mockse C.H. Imutpuen



[Tpunoxenue 1

K  peumieHur0  MmyHununaibHoro — CoOpaHus
BHYTPUTOPOJACKOTO MYHHIIMIIAILHOTO 00pa30BaHus
Pamenku B ropone Mockse

ot 03 deBpans 2012 roga Ne 01-02/5(2)

IlepconanbHbIN cOCcTaB

YJIEHOB KOHKYPCHOM KOMHCCHH BHYTPUIOPOACKOr0 MyHHIIUNIAJIHHOT0 00pa30BaHUS
Pamenku B ropoae MockBe il IPoOBeleHUs] KOHKYPCAa HA 3aMellleHHe T0JKHOCTH

PykoBoauTe/si MyHHIMIIAJINTETA BHYyTPUTOPOJACKOIr0 MYHUIIUIIAJIBLHOTO 00Pa30BaHMU A

Pamenku B ropoae MockBe 10 KOHTPaKTy

IIpencenareds:

3amecTuTesb NpeacenaTest

Y1eHbl KOMUCCHM:,

Cexperaps:

B.A. bagun, nupexrop LleHTpa TBOpUECKOro pa3BUTHS U
ryMaHUTapHOro oopazoBanus «Jlap»

I'.®. BacunbeBa, nenyrat MyHuuunaibHoro CoOpanus
BHYTPUTOPOICKOTO MyHULIUIIAILHOTO 00pa3oBanus Pamenku
B ropoze Mockae

E.C. banbekoBa, 3aBelyio11as CEKTOPOM I10 CBSI3H C
OO0IIECTBEHHBIMU M PEIUTHO3HBIMHU 00bEIMHEHUSAMH,
cpencTBaMu MaccoBoi nHdopmaruu npedextypst 3A0

B.T'. Haiika, 3aMecTUTEIIb I71aBbl YIIPaBbl paiioHa PaMeHkun

A. B. PomynkuH , ropuct ynpassl paiiona Pamenku O.1.
CuMoHOBa, TOMOIIHUK HacTosTeNs (cTapocra) Xpama
JKusonauansHou Tpounnsl B Tpoune-I onennieso

O.B. Kanunun, PykoBoauTenbs MyHUIIMTIATUTETA
BHYTPUTOPOACKOI0 MyHHUIIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHusi O4akoBo-
MarseeBckoe B ropoae Mockse

3.1. Kymanarosa, genyrat MmyHununaisHoro Codbpanus
BHYTPUTOPOACKOI0 MyHULIMIIAJILHOTO 00pa3oBaHus PameHku
B ropoae Mockse

E.B. lBanoBa, 3aBenyromas gerckum cagom Ne 2312 «Oazucy»

E.B. Hecreposa, Benymuii criequaiucT MyHUIUIATUTETA
Pamenku



[Tpunoxenue 2

K peumeHuto MyHuuunaisHoro CoOpaHus
BHYTPUTOPOJCKOTO MYHUIIUTIATBHOTO
obpazoBaHusi PaMenku B ropojie Mockse

ot 03 derpaist 2012 roga Ne 01-02/5(2)

YciaoBuA KOHTPAKTA € JIMIOM, HA3HA4aeMbIM HA 0/LKHOCTH PykoBoauTesis
MYHUIMIIAJIUTETA BHYTPUTOPOACKOr0 MyHMIMIIAJIBHOI0 00pa3oBanusi Pamenku B
ropoae MockBe 1o KOHTPAKTY

1. KouTpakt ¢  JMIIOM, Ha3HaY€HHbBIM Ha  JIOJDKHOCTh  PykoBoguTens
MYHUIUINIATIUTETa BHYTPUTOPOJCKOIO0 MYHUIIMIIAIILHOTO 00pa3oBaHusi PameHnku B ropoje
MockBe mo KOHTpakTy (nanee — PykoBoauTenb MyHHUIIMIAIUTETa) B COOTBETCTBUU C
¥YcTaBoM BHYTPHUTOPOJICKOTO MYHHUIIUIIATLHOTO 0Opa3oBanusi Pamenku B ropone Mockse
(mamee — YcTraB MyHUIIMTNIAIBLHOTO OOpa30BaHMS) 3aKIIOYACTCS HAa CPOK IOJHOMOYWHN
MyHUIUNaILHOTO COOpanusi BHyTPUTOPOACKOTO MyHUITUIIATLHOTO 00pa3oBanusi PameHku
B ropojne MockBe, MNPUHSBIIETO pEIICHHE O HAa3HAYCHWHM JIMIa Ha JOJDKHOCTH
PykoBoauTesst MyHUITUTIATUTETA.

2. IIpy UCIOJIHEHUH MTOJTHOMOYHH IO BONPOCAaM MECTHOTO 3Ha4ueHUs1 PykoBoauTesnsb
MYHULIUTATUTETA!

1) OT UMEHM MYHUIIMIIATUTETA MPUOOPETAET U OCYIIECTBISET UMYIIIECTBCHHBIC U
MHBIE [IpaBa U 00s13aHHOCTH, BBICTYNAET B Cy/ie 0€3 JOBEPEHHOCTH;

2) yIOJIHOMOYMBAET B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIATEIIbCTBOM MOPSAKE WHBIX JIUI] Ha
MpUOOPETEHUE U OCYIIECTBICHUE OT UMEHH MYHHUIUIIAIUTETa UMYIIECTBEHHBIX M HMHBIX
npaB U 00A3aHHOCTEM, Ha BBICTYIJICHHUE B CYyJl€ OT UMEHU MyHULIUTIATIUTETA;

3) mpeAcTaBiSeT MYHUIIMIAIUTET B OTHOLICHUSIX C WHBIMH OpraHaMH MECTHOTO
CaMOYTIPaBJICHUSI, MYHMIMIAIbHBIMA OpraHaMH, OpPraHaMH TOCYJAapCTBEHHON BIIACTU
Poccuiickonn @enepaiuy, opraHamMu roCyJIapCTBEHHOM BJIACTH Topoja MOCKBBI, HHBIMU
roCyJIapCTBEHHBIMU OpTraHaMH, FpaXJaHaMHi U OpraHU3alUusIMU;

4) B mpenenax CBOMX IOJHOMOYMM HM3[A€T MOCTAHOBJICHUS MYHHUIIUIIAIUTETA TI0
BOIPOCAM MECTHOT'O 3HAYEHMS], 4 TAKKE PACHOPSHKEHUS MyHULIMIAIUTETA - 110 BOIIPOCaM
OpraHu3aluy padoThl MyHHUIIUIAIUTETA;

5) opraHuszyer M 00€CHEYMBAECT HMCIOJHEHUE MOJHOMOYMN MYHHUIMIAIUTETA IO
PELIEHUIO BOIIPOCOB MECTHOT'O 3HAUEHUA,

6) npeAcTaBiIsIeT Ha YTBEpKACHUE MyHUIMNATbHOMY CoOpaHUIO MPOEKT OroKeTa
MYHUIMIIATILHOTO 00pa30oBaHus (7ajee - MECTHBIM OrOKeT) U OoTdyeT 00 HCIOIHEHHUH
MECTHOTO OXOJIIKETA;

7) BHOCUT Ha paccCMOTpeHHuE MyHHUIMNAIbHOTO COOpaHHsl MPOEKTHI PEIICHHIM
MyHununaibHoro CoOpaHus, NpelycMaTpUBAIOIIMX OCYIIECTBIEHUE pPACXOAOB U3
CPEZICTB MECTHOI'O OFOJIKETA, a TAKXKE JIaeT 3aKII0YEHHUS HA MPOEKThl TAKUX PEIICHUN;



8) B 1peaenax CBOMX [IOJHOMOYHMI OpPraHU3yeT BBHINOJHEHUE pEIICHUN
MyHUIMNanbHoro CoOpaHus 1Mo BONpOcaM MECTHOTO 3HAYEHUS;

9) mnpencraBiseT Ui YTBEPXKIAEHUS MyHULUNATIbHOMY COOpaHHMIO CTPYKTYpYy
MYHUIIUTIATUTETA;

10) HazHayaeT W OCBOOOXAAET OT JOHKHOCTH 3aMECTUTENS PYyKOBOIUTEIS
MYHULIUTATUTETA, PyKOBOJIUTENEH CTPYKTYPHBIX MOJAPAa3ICICHUN, NHBIX MYHUIIUTTAIbHBIX
CIIy’KallUX B COOTBETCTBUHU C TPYIOBBIM 3aKOHOAATEICTBOM, 3aKOHOJIATEIBCTBOM O
MYHUIUMNAIBHON Ciy»k0e, YCTaBOM MYHULMIAIBHOTO OO0pa3oBaHUs, NPUHHUMAET Ha
paboTy TEXHUYECKUH TTepCOHAT,;

11) npumeHseT B  COOTBETCTBUM C  TPYAOBBIM  3aKOHOJIATEIBCTBOM,
3aKOHOJIATEILCTBOM O  MYHHMIMOAIbHOW  Ciyx0e, VYCTaBOM  MYHHMIMIAIBHOTO
o0pa3oBaHusi, MyHUIIUTIAILHEIMU TIPABOBBIMHU aKTaMU MyHHIUTAIBHOTO CoOpaHusi Mepbl
MOOIIPEHUSI W JUCITUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH K MYHUIIMTIAIBHBIM CIYKAIllUM H
WHBIM paOOTHUKAM MYHUIIAIIATUTETA;

12) pacmopspkaeTcss CpeACTBAaMH  MECTHOTO OOJKETa B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

13) opranusyer ynpapiieHHE€ MYHHUIMIAIbHON COOCTBEHHOCTHIO B COOTBETCTBUHU C
3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

14) nmonyyaer B yCTAaHOBJIEHHOM IMOPSAKE OT OpraHU3alldid, PACIlOJIOKEHHBIX Ha
TEPPUTOPUH  MYyHHUIUNAIBHOTO  oOpa3oBaHWs,  HEOOXomumble  JJIsi  pabOoThI
MYHUITUTIATUTETA CBEJICHNUS,

15) opranuszyer mnpueM TpaxIaH H pPACCMOTPEHUE OOpalleHud TpakIaH B
MYHHUITUTIATUTETE;

16) obecneunBaeT CBOEBPEMEHHOE U KAUYECTBEHHOE MCIIOJHEHUE BCEX JOTOBOPOB U
UHBIX 00513aTEIBCTB MyHUIIUNIATUTETA;

17) ob6ecrneunBaeT (QopMHpOBaHHE, pa3MEIICHHE, HWCIOJHEHUE, KOHTPOJIb
UCIIOJIHEHMsI 3aKa3a Ha TOCTaBKM TOBApPOB, BBIOJIHEHHE PabOT, OKa3aHWE YCIyT s
MYHUITUTIATBHBIX HYXK/T;

18) pemaer wuHBIE BONPOCH], OTHECEHHBIE K €ro KOMIIETEHUUH YCTaBOM
MYHULIUTAIHLHOTO 00pa30BaHUs U MYHUITUTIATLHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMH.

3.Omnata Ttpyaa PykoBoauTenss MyHHMIMOAIATETa MPOU3BOAMUTCS B  BHUJIC
JEHEKHOTO COJEPIKAHMSI, KOTOPOE COCTOUT HU3:

JOJDKHOCTHOTO OKJIala B COOTBETCTBHM C 3aMEIIAaeéMOd UM JOJKHOCTBIO
MYHUITUTIATBHOM CIY>KOBI (7anee - JAOHKHOCTHOM okian) B pasmepe 14760 pyOineii B
MECHILL;

eKeMEeCSYHOM HaA0aBKM K JIODKHOCTHOMY OKJIaay 3a KJIACCHBIA YMH B pa3Mepe
4160 pyOneii B MecsiLl;

a TaKXe JIOMOJHUTENIbHBIX BBIIJIAT:

eKeMEeCIYHOW HaJI0aBKM 3a BBICIAYTY JIET B pa3Mmepe (B 3aBUCMMOCTH OT CTaxa
MYHULIUIATBHOM (TOCyAapCTBEHHOM Ci1yKO0b1) 0T 1476 pyOiieii B Mecsiir,



e)KeMeCSYHOW Hal0aBKU 3a OCOOBIC YCJIOBHSI MYHHIIUIIAIBHOW CIY>KOBI B pa3Mepe
29520 py6neit B MecsIl;

NIPEMHUIA 32 BBITIOJHEHNE 0CO00 BaXKHBIX U CIIOKHBIX 3a/IaHUM;

eIMHOBPEMEHHOH BBIIJIATHI K OYEPETHOMY €KETOAHOMY OIUTAYUBAEMOMY OTITYCKY;

WHBIX €KEMECSYHBIX U JIOTIOJHUTEIBHBIX BHITIAT B COOTBETCTBHH C (eAepabHBIM
3aKOHOJIATEIHLCTBOM, 3aKOHAMHU Topo1a MOCKBBHI.
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	2. При исполнении полномочий по вопросам местного значения Руководитель муниципалитета:
	1) от имени муниципалитета приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без доверенности;
	2) уполномочивает в установленном законодательством порядке иных лиц на приобретение и осуществление от имени муниципалитета имущественных и иных прав и обязанностей, на выступление в суде от имени муниципалитета;
	3) представляет муниципалитет в отношениях с иными органами местного самоуправления, муниципальными органами, органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти города Москвы, иными государственными органами, граждан...
	4) в пределах своих полномочий издает постановления муниципалитета по вопросам местного значения, а также распоряжения муниципалитета - по вопросам организации работы муниципалитета;
	5) организует и обеспечивает исполнение полномочий муниципалитета по решению вопросов местного значения,
	6) представляет на утверждение муниципальному Собранию проект бюджета муниципального образования (далее - местный бюджет) и отчет об исполнении местного бюджета;
	7) вносит на рассмотрение муниципального Собрания проекты решений муниципального Собрания, предусматривающих осуществление расходов из средств местного бюджета, а также дает заключения на проекты таких решений;
	8) в пределах своих полномочий организует выполнение решений муниципального Собрания по вопросам местного значения;
	9) представляет для утверждения муниципальному Собранию структуру муниципалитета;
	10) назначает и освобождает от должности заместителя руководителя муниципалитета, руководителей структурных подразделений, иных муниципальных служащих в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом муниц...
	11) применяет в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами муниципального Собрания меры поощрения и дисциплинарной ответственности к муниципа...
	12) распоряжается средствами местного бюджета в соответствии с законодательством;
	13) организует управление муниципальной собственностью в соответствии с законодательством;
	14) получает в установленном порядке от организаций, расположенных на территории муниципального образования, необходимые для работы муниципалитета сведения;
	15) организует прием граждан и рассмотрение обращений граждан в муниципалитете;
	16) обеспечивает своевременное и качественное исполнение всех договоров и иных обязательств муниципалитета;
	17) обеспечивает формирование, размещение, исполнение, контроль исполнения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
	18) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами.
	3. Оплата труда Руководителя муниципалитета производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
	должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) в размере 14760 рублей в месяц;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере 4160 рублей в месяц;
	а также дополнительных выплат:
	ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере (в зависимости от стажа муниципальной (государственной службы) от 1476 рублей в месяц;
	ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 29520 рублей в месяц;
	премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
	единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску;
	иных ежемесячных и дополнительных выплат в соответствии с федеральным законодательством, законами города Москвы.

